LA VILLE DE ROUBAIX RECRUTE
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Responsable du service Etudes et

Développements (H/F)
Categorie A - Ingénieur

Date limite de candidature : 10/01/2026

{ Prenez la vie coté Roubaix ]

La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures, et toutes les énergies recrute
un responsable du service études et développements (h/f) sur le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux (cat
A) au sein de la Direction des Systémes d’Informations (DSI) de la Mairie de Roubaix.

Prendre la vie c6té Roubaix, c¢’est faire le choix d’une ville ou I’audace, I’innovation, la création, 1’ouverture ne
sont pas de vains mots. Roubaix (97 492 habitants, 4e ville des Hauts-de-France), on y habite, on y travaille, on 'y
crée, on s’y instruit. Bref, on y réussit ! Et si, comme 12 000 étudiants et 46 000 salariés, vous preniez la vie c6té
Roubaix ? Notre collectivité compte déja 1600 talents (68 M€ de masse salariale).

Rejoignez-les !

[ Ayez Pesprit curieux, créatif et audacieux ]

Sous la responsabilité du directeur des systémes d’information, le ou la responsable du service études et
développement assure le management du service, pilote le portefeuille de projets Sl, et accompagne les directions
métier dans leur transformation numérique.

Il ou elle est garant(e) de 1’élaboration et de I’exécution du budget des projets SI, et organise le cadrage puis le
pilotage de ces projets. Outre I’accompagnement des métiers sur leurs projets, il ou elle aura a mener les projets de
décommissionnement d’anciennes technologies, tout en veillant a garder un SI cohérent et sans régression
fonctionnelle pour les utilisateurs.

Il ou elle est appuyé(e) par une équipe de 3 chefs de projets (cat A) et de 2 analystes programmeurs (cat B) a la fois
en charge du déploiement des projets et de la maintenance applicative.

Exemples de projets menés en 2024 : déploiement de Civil Net Finances, d’AIRS Delib pour le pilotage des
instances, développement de I’appli mobile Vivacités, lancement du CRM Salesforce.

Exemples de la feuille de route 2025 : déploiement d’Office 365, dématérialisation des chéques activités/chéques

été, refonte du portail de la médiatheque, gestion des occupations du domaine public, dématérialisation des PV
propreté urbaine.

Vous savez :

e Manager I’équipe sur ses thématiques : développement et intégration progicielle
e Définir et piloter le portefeuille de projets
e Accompagner les directions métier dans leur expression de besoin
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Mobiliser des équipes autour des projets

Planifier et coordonner les projets informatiques conjointement avec le responsable technique
Piloter les prestations externes (du cahier des charges jusqu’a la réalisation effective),

Elaborer et rédiger les cahiers des charges

Participer a I’analyse des impacts organisationnels d’un projet

Participer a la stratégie et aux évolutions de la DSI

Anticiper et proposer des évolutions techniques et fonctionnelles en collaboration avec le service
technique

Participer a I’élaboration du budget

e Assurer le suivi administratif et budgétaire des activités de son entité, en s’appuyant sur la cellule
administrative

Vos atouts :

) Savoirs
o Maitrise des outils de développement logiciel, des systémes d'exploitation, et des bases de données
¢ Connaissance des enjeux et des acteurs des technologies de l'information dans le secteur public
e Connaissance du fonctionnement des collectivités
e Connaissance des procédures d’achats publics

) Savoir faire

Maitrise des méthodes de management et de pilotage d’activité
Conduite et évaluation des projets

Bonnes compétences en communication et en rédaction

Capacité a travailler en équipe et a mener des projets transversaux

) Savoir étre

Expérience de management d’équipe
Sens du service

Créativité et esprit d’innovation
Animation et conduite de réunion

Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur :

https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

[ Les plus coté Roubaix

) Niveau de recrutement : Cadre A de la Fonction Publique Territoriale (Ingénieur territorial)

) Amplitude horaire : 38h/semaine du mardi matin au samedi midi, horaires réguliers sauf en cas d’urgence ou
de période chargée.

) Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire Ville de Roubaix

Les +: s’engager dans une démarche zéro déchet, I’indemnité kilométrique vélo, une ambiance
conviviale, la possibilité de télé-travailler, et bien plus encore...
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https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

La Direction des Ressources Humaines est, bien entendu, a votre entiére disposition pour vous conseiller et vous
renseigner a cette occasion : 03 20 28 95 85
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