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Affaire suivie par

{ Prenez la vie coté Roubaix ]

La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures, et toutes les
énergies recrute un ou une inspecteur(trice) de salubrité sur le cadre d’'emploi des techniciens
territoriaux pour sa direction Hygiéne/Habitat.

Prendre la vie c6té Roubaix, c’est faire le choix d’'une ville ou l'audace, I'innovation, la création,
I'ouverture ne sont pas de vains mots. Roubaix (98 000 habitants, 3¢ ville des Hauts-de-France), on y
habite, on y travaille, on y crée, on s’y instruit. Bref, on y réussit ! Et si, comme 12 000 étudiants et 46 000
salariés, vous preniez la vie c6té Roubaix ? Notre collectivité compte déja 2500 talents. Rejoignez-les !

[ Ayez I’esprit curieux, creatif et audacieux ]

Au sein du Service Communal d’Hygiéne et de Santé et d’un pdle technique composé de 10 inspecteurs
de salubrité, I'inspecteur (trice) de salubrité assure le contréle administratif et technique des régles
d’hygiéne et de salubrité en application des pouvoirs de police administrative et des réglementations
sanitaires (Code Général des Collectivités Territoriales, Reglement Sanitaire Départemental, Code de la
Santé Publique, Code de la Construction et de I'Habitation, Code de 'Environnement...etc).

Elle/il est chargé(e) de réaliser des enquétes de terrain afin de constater des infractions en matiére de
salubrité publique et de mettre en ceuvre des procédures amiables ou coercitives pour y remédier.

Vous savez :

e Traiter des signalements et mettre en ceuvre des procédures en matiére de lutte contre I'habitat
indigne et dans le domaine de la santé environnementale (visite de logements, d'immeubles,
constat sur site, rédaction de rapports d’inspection, mise en demeure...) ;

o Enregistrer des dossiers dans un logiciel de gestion sanitaire (ESABORA) ;

Assurer une permanence (1/2 journée toutes les 3 semaines en moyenne) ;

e Etre référent technique sur une ou plusieurs thématique(s).

VoS atouts :

) Savoirs
e Connaissances en pathologie du batiment
e Connaissance des réglementations spécifiques en matiére de salubrité

) Savoir faire
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e Utilisation de matériel spécifique (télémetre, humidimétre, luxmétre, détecteur CO, lead
check, sonometre, caméra thermique, thermometre infrarouge, anémometre)
Qualités d’observation, d’analyse et d’appréciation
Compétences rédactionnelles
Maitrise de I'outil informatique
Respect des procédures et des délais

) Savoir étre

Sens du service public

Sens développé du travail en équipe et en partenariat
Diplomatie

Autonomie, rigueur, organisation

Rejoighez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur :
https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

[ Les plus coté Roubaix ]

) Niveau de recrutement : Cadre d’emploi des Techniciens territoriaux (catégorie B)
) Amplitude horaire : 38h/semaine du mardi matin au samedi midi

) Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix

La démarche Zéro Déchet, I'indemnité kilométrique vélo, I'ambiance conviviale, la possibilité
de télétravailler, et bien plus encore...

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiére disposition pour tous renseignements
au 03 20 28 95 84
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