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[ Prenez la vie c6té Roubaix ]

La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures, et toutes les
énergies recrute un (e) chargé (e) de mission préfiguration d’un centre social sur le cadre d’emploi
des attachés territoriaux au sein de la mission des centres sociaux.

Prendre la vie co6té Roubaix, c’est faire le choix d’une ville ol 'audace, I'innovation, la création, I'ouverture
ne sont pas de vains mots. Roubaix (98 000 habitants, 3¢ ville des Hauts-de-France), on y habite, on y
travaille, on y crée, on s'y instruit. Bref, on y réussit ! Et si, comme 12 000 étudiants et 46 000 salariés,
vous preniez la vie coté Roubaix ? Notre collectivité compte déja 2500 talents : Rejoignez-les !

[ Ayez l'esprit curieux, créatif et audacieux J

La Ville de Roubaix en lien avec la Caisse d’Allocation Familiale, I'Etat et le Département
accompagne l'installation d’un centre social sur les quartiers sud de Roubaix. Dans le cadre de la
« pré préfiguration » du centre social, la Ville de Roubaix recrute un ou une chargé(e) de mission
qui aura comme mission de repérer les habitants moteur des quartiers Edouard Vaillant, Linné,
Nouveau Roubaix, Petite Haie, Hauts Champs et Justice, de les mobiliser et les qualifier dans le but
de constituer le futur noyau dur de la structure.

Placé sous l'autorité de la responsable de la Mission des centres sociaux, le ou la chargé(e) de
mission aura comme objectif de repérer, mobiliser et accompagner les habitants a prendre part
a la gouvernance du futur CS et d'amorcer des projets en lien avec les habitants et les structures
associatives déja présentes sur le territoire. La mission pourra évoluer en fonction des attentes des
habitants et du territoire.

Roubaix compte 10 Centres Sociaux sur I'ensemble de son territoire, localisés dans des quartiers
classés en géographie prioritaire et dont le public cible est la famille dans sa globalité. La majorité
de ces structures est sous statut associatif.

La Mission des Centres Sociaux est un service dédié a leur suivi et a leur accompagnement, en lien
avec les partenaires institutionnels (CAF, Département et Préfecture) et les services municipaux
concernés. Il est rattaché au Pole Enfance et Famille.

Le role de la Mission des Centres Sociaux est le suivant :

- Définir stratégiquement le rdle et les missions des Centres Sociaux a Roubaix
- Etre la porte d’entrée et le coordinateur des relations entre la Ville et les Centres Sociaux
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- Accompagner individuellement les Centres Sociaux au quotidien, dans le cadre de leur
contractualisation, ou en cas de difficultés particulieres

- Participer aux groupes de travail territoriaux

- Gérer I'Espace Linné

Afin de mettre en ceuvre ces missions, le service se compose de 2 poles : un p6le administratif et
technique et I'Espace Linné.

Ce service regroupe 6 personnes, parmi lesquelles un responsable de service qui coordonne une
chargée de dossier et une chargée de mission d’'une part, et trois régisseurs-coordinateurs d'autre
part.

Vous savez :

Repérage et mobilisation des habitants :

Repérage d'habitants moteur et acteur au sein de leur quartier, de leur école, de collectifs
d'habitants, d'instances participatives (membres des commissions Projet d'Initiative Citoyenne)
d'associations du territoire. En effet, la personne en charge de la mission sera dans une démarche
permanente d'aller vers et travaillera de maniére tres étroite avec la mairie des quartiers sud, la
cheffe de projet Politique de la Ville, le tissus associatif locale (Horizon 9, le comité des 6 quartiers,
Damas, AD3S, la Marelle...), le Pole Ressource Jeunesse Laennec, les écoles et colleges du secteur
et la Maison Nord Solidarité...

Mobilisation de ces habitants pour les sensibiliser a la création de la future structure Centre Social
et a la place que chacun pourra étre amené a prendre notamment au sein du futur Conseil d’

Administration, avec I'appui de la fédération des Centres Sociaux.

Animation et accompagnement des habitants :

Animation du réseau d'acteurs permettant une dynamique territoriale en lien avec la cheffe de
projet politique de la Ville, dans le cadre des instances territoriales Politique de la Ville, afin de
mettre en place des animations sur I'espace public (temps fort..), des évenements ponctuels sur le
quartier ou des projets en lien avec les attentes des habitants. La personne devra mettre en place
des outils d'animation : réunion, groupe whatsapp, commissions thématiques ... (organisation,
suivi et secrétariat).

Le ou la chargé(e) de mission incitera les groupes d’habitants a mobiliser les dispositifs existants
afin de s'inscrire dans une logique de montage de projets (dispositifs Projet d'Initiative Citoyenne,
Fonds de Travaux Urbains)

Qualification des habitants moteurs en leur permettant de se former au monde associatif, de
découvrir le r6le d’'un Conseil d’ Administration, d'un bureau en lien avec la fédération des Centres
Sociaux et la maison des associations.
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Partenariats

Construction et animation de partenariats avec I'ensemble des structures du territoire en lien avec
la cheffe de projet politique de la Ville.
Coordination de projets en mode de travail partenarial et transversal :

- avec les habitants et structures du territoire en s'appuyant sur les animations territoriales
existantes

- avec les partenaires institutionnels (CAF, Préfecture, Département essentiellement) : en
organisant des instances de suivi : Comité technique et comité de pilotage. (Organisation, suivi et
secrétariat au nom de tous les financeurs)

- avec les services municipaux : directions thématiques (jeunesse, enfance, sport, culture...)

Vos atouts :

Savoir-faire

Connaissance des dispositifs politique de la Ville
Maitrise de la conduite de projet et des techniques d'animation de groupe
Maitrise des missions et du fonctionnement des Centres Sociaux

Maitrise de la gestion de projets : de leur conception a leur évaluation

Lo A

Qualités rédactionnelles : du dossier a la synthése

Savoir-étre

Travail en mode transversal a l'interne comme a I'externe de la collectivité
Capacités de pédagogie et de vulgarisation"

Diplomatie

Techniques de négociation

Qualités relationnelles

Rigueur et organisation

Lo I

Réactivité

) Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur :

https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

[ Les plus coté Roubaix J

) Niveau de recrutement : Cadre d’emploi des attachés territoriaux
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https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

) Temps de travail : 38h/semaine du lundi au vendredi,
) Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix

La démarche Zéro Déchet, le forfait mobilité durable, I'ambiance conviviale, la possibilité de
télétravailler, et bien plus encore...

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiere disposition pour tous renseignements au
03 20 28 95 84
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