il ’ . !

LA VILLE DE ROUBAIX RECRUTE

_Chargé de coopération
territoriale (f/h)

Catégorie A — Attaché territorial

: Date limite de candidature : 17/02/2025
~_ Affaire suivie par Véronique LOUCHEUR

{ Prenez la vie c6té Roubaix ]

La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures, et toutes les
énergies recrute un (e) chargé (e) de coopération territoriale sur le cadre d’emploi des attachés
territoriaux pour au Pdle Vitalité et Cohésion Sociale.

Prendre la vie co6té Roubaix, c’est faire le choix d’une ville ol 'audace, I'innovation, la création, I'ouverture
ne sont pas de vains mots. Roubaix (98 000 habitants, 3¢ ville des Hauts-de-France), on y habite, on y
travaille, on y crée, on s'y instruit. Bref, on y réussit ! Et si, comme 12 000 étudiants et 46 000 salariés,
vous preniez la vie coté Roubaix ? Notre collectivité compte déja 2500 talents : Rejoignez-les !

[ Ayez l'esprit curieux, créatif et audacieux J

La Ville de Roubaix et la CAF portent conjointement la Convention Territoriale Globale (CTG) depuis
2023. Elles déploient le Projet Territorial de Services aux Familles (PTSF) qui en découle avec
I'ensemble des partenaires du territoire agissant pour les enfants agés de 0 a 17 ans et leur famille.

Le Chargé de mission est rattaché directement au Directeur Général du péle vitalité et cohésion
sociale (PVCS).

Dans le cadre du projet global de la collectivité, il permet le développement et la mise en ceuvre
de projets complexes, en réponse aux besoins identifiés sur le territoire.
Il coordonne et valorise les activités dans ce domaine, en lien permanent avec les services

municipaux concernés, ainsi que les partenaires institutionnels et associatifs.

Vous savez :

) Activités

e Assistance et conseil auprés de la direction de son service et des services associés au
projet
o Reporting et alerte

e Coordination et animation du réseau des chargés de coopération thématiques
o En mode projet, mise en place d’instances et d’outils pour piloter techniquement le
projet
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e Mise en ceuvre des instances de pilotage global du projet de territoire
o Organisation des instances formelles de suivi et d'évaluation du projet déja
instaurées
o Constitution des documents de présentation

e Pilotage de la construction d’'une stratégie de développement territorial
o Evaluation, suivi et ajustement du projet de territoire

) Relations fonctionnelles

e Echanges réguliers avec la Direction du service et les autres services municipaux agissant
aupres du public mineur et de leur famille
e Echanges, collaboration et partenariat avec les partenaires institutionnels et associatifs

Vos atouts :
Savoir

) Politiques territoriales, modalités dintervention et de financement des partenaires
institutionnels

) Maitrise de la gestion de projets : de leur conception a leur évaluation
) Qualités rédactionnelles : du dossier a la synthése

) Maitrise des outils bureautiques (suite Office)

Savoir-faire

) Mise en ceuvre d'outils de suivi, d’'observation et d’évaluation des dispositifs

) Développement et animation de la contractualisation, des partenariats et des réseaux
professionnels

) Organisation et animation de la relation avec la population
) Techniques de négociation

Savoir-étre

Travail en mode transversal a l'interne comme a I'externe de la collectivité
Qualités relationnelles, d'écoute et de communication

Rigueur, organisation et autonomie

Réactivité, disponibilité et adaptabilité
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Discrétion et confidentialité
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Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur :

https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

[ Les plus coté Roubaix ]

) Niveau de recrutement : Cadre d’emploi des attachés territoriaux
) Temps de travail : 38h/semaine du lundi au vendredi,
) Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix

La démarche Zéro Déchet, le forfait mobilité durable, I'ambiance conviviale, la possibilité de
télétravailler, et bien plus encore...

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiere disposition pour tous renseignements au
03 20 28 95 84
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