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La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures et toutes les
énergies recrute un(e) chargé de mission Low Tech sur le cadre d'emploi des ingénieurs au sein de la
Direction de la transition écologique.

Prendre la vie cdoté Roubaix, c'est faire le choix d’'une ville ou I'audace, I'innovation, la création, l'ouverture
ne sont pas de vains mots. Roubaix (98 000 habitants, 3¢ ville des Hauts-de-France), on y habite, on y
travaille, on y crée, on s'y instruit. Bref, on y réussit ! €t si, comme 12 000 étudiants et 46 000 salariés,
vous preniez la vie c6té Roubaix ? Notre collectivité compte déja 1600 talents : Rejoignez-les !

[ Ayez I'esprit cuniewy, créatil et audacieue ]

Au sein de la direction de la transition écologique, le chargé de mission low tech participe au
développement du projet Interreg Low Tech Leven
La/le Chargé(e) de mission Low Tech aura pour mission principale de manager le projet Interreg
sous la responsabilité directe du chef de projets Européens.

A ce titre, il exerce les taches suivantes :

) Activités principales
e Suivre le plan de travail du projet : maitrise du calendrier, suivi administratif, mise en

ceuvre et coordination des différentes actions développées par les partenaires
transfrontaliers.

e Assurer la fluidité des contacts et échanges d'information entre les partenaires, y compris
sur le volet administratif ;

e C(onseiller les partenaires et proposer des solutions administratives et techniques dans la
mise en ceuvre des actions.

e Participer a I'organisation des événements liés au projet.

) Activités spécifiques
o Rédiger les notes, rapports, synthéses et bilans d'activités
e Animer des réunions en anglais

) Relations fonctionnelles

e Sous laresponsabilité du chef de projet européen et de la directrice de la direction
transition Ecologique.
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e Relations directes avec les partenaires européens
e Différents services de la Ville, en lien et/ou utiles a la mission.

Voo atouts :

)Savoirs
e BAC+5 et expérience en collectivité
e Connaissance des projets européens.
e Maitrise de I'anglais.
e Maitrise des outils bureautiques (word, excel, etc).

) Savoir faire
e Management de projets
e Animation de réunions en francais et anglais
e Rédaction aisée

)Savoir étre
e (Capacités relationnelles, de communication.

e Rigueur et organisation
e Autonomie dans le travail et esprit d'initiative
e Esprit d'équipe

https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

) Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur :

[ Les plus coté Reubaiv ]

) Niveau de recrutement : Cadre d'emploi des techniciens territoriaux

) Amplitude horaire : 38h/semaine du mardi matin au samedi midi + déplacements ponctuels sur
Bruxelles et villes partenaires

Y Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix

La démarche Zéro Déchet, le forfait mobilité durable, I'ambiance conviviale, la possibilité de
télétravailler, et bien plus encore...

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiére disposition pour tous renseignements au
03 20 28 95 84
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