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La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures, et toutes les 

énergies recrute un chargé de mission technique événement lumière (h/f).  

Prendre la vie côté Roubaix, c’est faire le choix d’une ville où l’audace, l’innovation, la 

création, l’ouverture ne sont pas de vains mots. Roubaix (98 000 habitants, 3e ville des Hauts-de-

France), on y habite, on y travaille, on y crée, on s’y instruit. Bref, on y réussit ! Et si, comme 12 000 

étudiants et 46 000 salariés, vous preniez la vie côté Roubaix ? Notre collectivité compte déjà 2400 

talents : Rejoignez-les !  

Rejoignez-les ! 

 

 

 

 

Le chargé de mission technique Evénement Lumière conçoit et pilote le projet Evénement 

Lumière sous l’angle technique qui valorisera le projet artistique défini par le responsable de la 

mission Evénement Lumière. 

Il participe avec l’équipe projet dédiée, à la définition de la politique de production et 

d'exploitation des spectacles et événements lumière, en coordination avec la direction qui gère 

l’événementiel au sein de la ville, à leur traduction en moyens techniques et humains, ainsi qu'à 

la coordination des différents services nécessaires au montage et à l'exploitation des spectacles 

diffusés. 

 

Vous savez : 
 Assurer le suivi technique de l’opération : 

LA VILLE DE ROUBAIX RECRUTE 

 

Responsable technique Roubaix 

Lumières 

(h/f) 

 

Catégorie A – Ingénieur 

Date limite de candidature :   20 mai 2024 

Affaire suivie par Sophie PRISETTE 
 

Prenez la vie côté Roubaix 
 

Ayez l’esprit curieux, créatif et audacieux 
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o Suivre des spectacles quotidiens en lien avec le responsable de la mission 

Evénement Lumière. 

o Piloter l’organisation technique de l’opération (projets, montages-

démontages, suivi technique, sécurité). 

o Mener les études techniques  

o Coordonner les interventions de terrain avec les services techniques de la 

collectivité et le cas échéant les prestataires 

o Evaluer et gérer les stocks 

o Prendre en charge, avec l’équipe projet, les programmations de spectacles 

(image, son et lumière). 

 

 Gérer des projets connexes en lien avec la direction en charge de l’évènementiel et la Régie 

des spectacles : 

o Analyser la faisabilité technique des projets 

o Mettre en œuvre les besoins et moyens nécessaires à ces manifestations 

o Prendre en charge la régie technique des évènements connexes 

 

 Garantir une veille réglementaire : 

o Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité (ERP, EPI, EPC) 

 

Vos atouts : 
Vous possédez une expérience significative dans les domaines techniques de l'évènementiel ou du 

spectacle vivant en direction technique 

Titulaire du permis B, vous possédez également une habilitation électrique en cours de validité 

(NFC 18 510) ainsi que les habilitations Travail en hauteur, CACES R389 n°3, R372M catégorie 9, 

R386 PEMP 1/1A/1B. 

 

❱ Savoirs 

 Connaissance des outils de programmation de spectacle (lumière : RoadHog4, 

GranMa,… / son : systèmes de diffusion) 

 Sensibilisation à la réglementation SSIAP  

 

❱ Savoir faire  

 Qualités rédactionnelles 

 Capacité à lire et concevoir une fiche technique 

 Maîtrise de l'outil informatique (systèmes d’exploitation et réseaux) 
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 Maitrise des outils de communication sans fil (type antennes et relais Wifi ainsi que 

xirium neutrik pour le son). 

 Maitrise ou notion des logiciels AutoCAD, Sketchup,… et notions des logiciels de 

traitement     d'image (Photoshop, After Effects,…) 

 Maitrise exigée des projecteurs vidéos de forte puissance type 

Christie/Barco/Panasonic,… projecteurs de type PIGI,…, projecteur asservis et 

traditionnels en lumières. 

  Maitrise exigée des technologies informatiques de traitement d’image (ModuloPI, 

7th sense, …) et gestion de leurs automations. 

 Anglais lu et parlé, souhaité 

 

❱ Savoir être  

 Autonomie, sens de l’organisation et rigueur, capacités d’écoute et 

d’encadrement, travail en équipe et en transversalité, diplomatie, discrétion, notions 

de service public, devoir de réserve 

 Qualités relationnelles avec le public 

 

 

Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur : 

Ville de Roubaix – Espace emploi 
 

 

 

 

❱ Niveau de recrutement : Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux ou contractuel 

❱ Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix 

❱ Amplitude horaire : 38h/semaine, grande disponibilité demandée en fonction des 

manifestations (soirs + week-end) 

 

 

La démarche Zéro Déchet, l’indemnité kilométrique vélo, l’ambiance conviviale, la 

possibilité de télétravailler, et bien plus encore… 

 

 

La Direction des Ressources Humaines se tient à votre entière disposition pour tous 

renseignements au 03 20 28 95 84 

Les plus côté Roubaix 
 

https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

