LA VILLE DE ROUBAIX RECRUTE
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La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures, et toutes les
énergies recrute un inspecteur de salubrité (f/h) sur le cadre d’emploi des techniciens territoriaux pour sa
direction Hygiene/Habitat.

Prendre la vie cdoté Roubaix, c'est faire le choix d’'une ville ou I'audace, I'innovation, la création, l'ouverture
ne sont pas de vains mots. Roubaix (97 492 habitants, 4° ville des Hauts-de-France), on y habite, ony
travaille, on y crée, on s'y instruit. Bref, on y réussit ! €t si, comme 12 000 étudiants et 46 000 salariés,
vous preniez la vie c6té Roubaix ? Notre collectivité compte déja 2500 talents. Rejoignez-les !

[ Ayez I'esprit cuniewy, créatil et audacieue ]

Le SCHS effectue des missions d’'Etat et des missions de police sanitaire du Maire, notamment dans
les domaines de I'habitat, de I'hygiene alimentaire, du bruit, du suivi administratif de la qualité des
eaux de baignade et de consommation, de la pollution de I'air, des opérations de lutte vectorielle et
des nuisances environnementales a conséquences sanitaires. La part des missions de police
sanitaire dans I'habitat prédomine traditionnellement et relevent essentiellement de I'application
du Reglement Sanitaire Départemental (RSD) et du Code de la Santé Publique. Néanmoins, il est
observé une augmentation constante des autres missions, notamment de police sanitaire dans
I'environnement (dépdts d'ordures, qualité d'air intérieur, sites et sols pollués...) amenant le SCHS a
développer de nouvelles compétences techniques et administratives en plus des autres
interventions traditionnelles.

L'inspecteur de salubrité (f/h) sera notamment en charge de réaliser les enquétes
environnementales nécessaires au traitement des diverses situations signalées au SCHS afin de
réduire ou prévenir les risques sanitaires ou de sécurité, individuels ou collectifs, associés. Mener
les procédures administratives ad hoc (RSD, CSP...) nécessaire a la résolution de chaque situation,
notamment en termes de lutte contre I'habitat insalubre ou en cours d'insalubrisation. Référent
technique Vivacité. En fonction des nécessités de service, réaliser les visites dans le cadre de
vivacité et des différents dispositifs de repérage (CAF, FSL, APML, fiches vivacité...etc).

Sous l'autorité du responsable du P6le Technique et du responsable du Service Communal d'Hygiene

et de Santé, l'agent intervient sur 'ensemble de la commune comme référent Vivacité. Il est en
contact fréquent avec le public et peut assurer des échanges avec les élus.

Prenons la, vie céts, )'

ROUBALI v



Vous aaves, :
Traiter les plaintes et sighalements - Réaliser les enquétes environnementales et gérer les
situations a risque en priorité pour le secteur Quest :

e Réceptionner et prioriser des signalements suivant les enjeux sanitaires et/ou de sécurité,
individuels ou collectifs.

e Réaliser des enquétes environnementales sur place, avec prise en compte des risques
particuliers connexes (monoxyde de carbone, saturnisme...).

e rédiger un rapport, le cas échéant, et dans tous les cas, des courriers de gestion des suites
par application de la réglementation (Réglement Sanitaire Départemental, Code de la Santé
Publique...).

e suivre le dossier dans le temps (échéances, travaux...).

e enregistrer le dossier sur la base ESABORA tout au long de sa gestion

Traiter les signalements issus de lI'outil Vivacite pour les domaines de compétences du
SCHS (impact sur I'espace public issue du patrimoine privée) :

Réceptionner des signalements

Réaliser des enquétes environnementales sur place

Suivre le dossier dans le temps (échéances, travaux...).

Enregistrer le dossier sur la base ESABORA tout au long de sa gestion.

Assurer une permanence physique et/ou téléphonique pour les thématiques couvertes
par le SCHS :

e accueillir physiquement et téléphoniquement les usagers a raison d’'une demi-journée par
semaine, en moyenne, pour recueillir leurs demandes, organiser une réponse adaptée aux
risques et enjeux sanitaires ou de sécurité identifiés, les informer et les orienter le cas
échéant sur les démarches a mener.

e tenir ajour le cahier d'intervention.

e Informer les inspecteurs de salubrité des signalements pour intervention.

Etre référent technique Vivacité :

e Gérer et suivre les dossiers relatifs aux fiches vivacité.
e Participer aux réunions en lien avec les autres services municipaux.

Voo atouty :

) Savoir
- Formation Bac+2 dans les domaines de la gestion des risques, de la biologie, du génie civil, de
I'hygiéne et de la sécurité, de I'environnement ...

) Savoir faire

- Connaissance en pathologies du batiment.

- Connaissance souhaitée des réglementations spécifiques pour le/les domaine(s) confié(s), en
particulier en matiére de salubrité (Réglement Sanitaire Départemental, Code de Ila
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Construction et de I'Habitation, Code de la Santé Publique) et de la réglementation générale
en santé-environnement.
- Compétences rédactionnelles et maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, ESABORA...etc).
- Qualité d'observation, d'analyse, de synthese et d'appréciation du risque.

) Savoir étre
- Sens du travail en équipe et du partenariat avec d'autres services et administrations.
- Sens du service public, de I'intégrité, du jugement et du devoir de réserve.
- Aisance relationnelle, sens de I'écoute, du dialogue, de la médiation et de la diplomatie.
- Qualité d'organisation, autonomie pour planifier ses interventions, implication dans les
missions.
- Respect des procédures et des délais, savoir rendre compte a la hiérarchie.

https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

) Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur :

[ Les plus coté Keubaiv ]

Y Niveau de recrutement : Cadre d’emploi des Techniciens territoriaux

) Amplitude horaire : 38h/semaine du mardi matin au samedi midi
Mobilité géographique : déplacements fréquents sur le territoire de la commune (véhicules de
service, vélo, pool de déplacement, métro...)

YRémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix

La démarche Zéro Déchet, I'indemnité kilométrique vélo, I'ambiance conviviale, la possibilité de
télétravailler, et bien plus encore...

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiere disposition pour tous renseignements au
03 20 28 95 85
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