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| f wwyvcecété Roubaix ]

La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures et toutes les
énergies recrute un (e) chef(fe) de projet politique de la ville quartiers Sud sur le cadre d'emploi des
attachés territoriaux pour sa direction de la coordination des mairies de quartier, de la politique de la ville
et de la participation citoyenne.

Prendre la vie c6té Roubaix, c'est faire le choix d'une ville ou I'audace, I'innovation, la création, I'ouverture
ne sont pas de vains mots. Roubaix (97 492 habitants, 4° ville des Hauts-de-France), on y habite, ony
travaille, on y crée, on s'y instruit. Bref, on y réussit ! €t si, comme 12 000 étudiants et 46 000 salariés,
vous preniez la vie coté Roubaix ? Notre collectivité compte déja 2500 talents. Rejoignez-les !

[ Ayez I'esprit cunieuy, créatil et audacieu ]

La Ville de Roubaix mene sur plusieurs fronts son projet de développement : urbain, économique, social,
culturel. La direction de la coordination des mairies de quartier, de la politique de la ville et de la
participation citoyenne a pour mission de piloter le projet politique de la ville et le contrat de ville a
I'échelle de la Ville et d’assurer sa déclinaison territoriale mais également d’élaborer et d'animer a I'échelle
de chaque grand quartier un véritable projet de territoire reposant sur la participation de tous les acteurs,
les habitants en premier lieu et en s'appuyant sur la conduite et I'animation de projets transversaux en
coordination avec les Maries de Quartier. Le service Politique de la Ville a pour mission de conduire le
projet de cohésion sociale. Ce service compte 5 chefs de projet politique de la ville. Le (la) chef(fe) de
projet politique de la ville quartiers Sud sera amené a mettre en ceuvre, dans les quartiers politique
de la ville, les démarches de projet thématiques constituant les différents volets prioritaires de cohésion
sociale. Il animera le volet territorial du projet politique de la ville dans le grand quartier dont il aura la
charge et contribuera au projet du service politique de la ville a I'échelle roubaisienne.

Vows aaves, :
e Participer a la construction du programme d'action annuel et pluriannuel du Contrat de Ville de
Roubaix ;

e Instruire les demandes de financement au titre de I'appel a projet du Contrat de ville ;
Accompagner et qualifier les opérateurs locaux du Contrat de ville;

e Assurer la déclinaison territoriale du Contrat de ville au sein des quartiers Sud, assurer le suivi de
son diagnostic et mettre en place son évaluation;

e Animer la démarche au travers de la mise en place d'instances d'animation territoriale et d'un
réseau d'acteurs locaux, associatifs et institutionnels ;

e Favoriser, impulser, accompagner et suivre les projets qui en découlent ;
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e Assurer l'articulation entre dispositifs politique de Ia ville et droit commun;

e Nourrir le projet politique de la ville roubaisien en identifiant les enjeux et dynamiques politique
de la ville du quartier,

e Contribuer aux démarches participatives au sein des quartiers Sud avec les chargés de mission
participation citoyenne de la direction ;

e Assurer le bon déroulement des instances locales de participation des habitants,

e Etre l'interlocuteur des acteurs de la politique de la ville dans son périmétre territorial.

Voo atouty :

) Savoirs
e Bac+3 aBac+5 en Droit, AES, Sciences Politiques ou Sciences Sociales
e Bonne connaissance de la politique de la ville, des politiques sociales, politiques de
I'insertion et politiques éducatives
e Maitrise de la méthodologie de projet

e Fonctionnement des collectivités territoriales, des associations et conventionnement
d'objectifs

)Savoir faire

Montage de projets

Compétences rédactionnelles

Animation d'un réseau et mobilisation partenariale
Maitrise des outils bureautiques

)Savoir étre
e Aisance relationnelle, bonne communication
e Autonomie dans le travail, rigueur, organisation
e (apacité a faire remonter des alertes, feed-back et comptes rendus

) Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur:
https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

{ Les plus coté Reubaiv ]

Y Niveau de recrutement : Cadre d’emploi des attachés territoriaux
) Amplitude horaire : 38h/semaine du mardi au samedi matin
Y Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix

La démarche Zéro Déchet, I'indemnité kilométrique vélo, I'ambiance conviviale, la possibilité de
télétravailler, et bien plus encore...

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiere disposition pour tous renseignements au
03 20 28 95 85
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