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{ Prenez la vie coté Roubaix ]

La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures et toutes les
énergies recrute un directeur architecture et constructions publiques sur le cadre d’emploi des
ingénieurs, ingénieurs en chef, attachés, ou administrateurs territoriaux, au sein de la DGA Amélioration
du Cadre de Vie et Batiments.

Prendre la vie c6té Roubaix, c’est faire le choix d’'une ville ou l'audace, I'innovation, la création,
'ouverture ne sont pas de vains mots. Roubaix (98 000 habitants, 3¢ ville des Hauts-de-France), on y
habite, on y travaille, on y crée, on s’y instruit. Bref, on y réussit ! Et si, comme 12 000 étudiants et 46 000
salariés, vous preniez la vie c6té Roubaix ? Notre collectivité compte déja 2400 talents. Rejoignez-les !

[ Ayez l'esprit curieux, créatif et audacieux ]

A la téte d’une équipe dynamique et épaulé(e) par une Direction Générale impliquée, la directrice ou le
directeur de 'architecture et des constructions publiques (F/H) sera amené(e) a conduire et assurer
un plan ambitieux de constructions et de rénovations s’inscrivant dans un programme allant jusqu’en
2030, a participer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la Ville en matiére
de construction, dans un contexte de renouvellement urbain majeur qui implique de nombreuses
transformations et aménagements, mais également dans un contexte de profondes interrogations sur
I'existant en matiére de patrimoine public, de nécessité de rénovation, de décarbonation, et de réduction
d’'impact global.

Vous savez :

e Manager et animer une équipe pluridisciplinaire en favorisant la transversalité, la coopération et
la montée en compétences,

e Intégrer un comité de direction engagé au sein de la DGA, ainsi qu’un collectif de direction a
I'échelle de la collectivité en étant actif (ve) et force de proposition,

e Proposer et contribuer a I'élaboration de méthodes de pilotage transversal de projets nombreux
et a forts enjeux, en lien avec 'ensemble des parties prenantes (directions thématiques clientes
et tous maitres d’'usages identifiés dans I'environnement, directions ressources, agents, élus,
direction générale, partenaires institutionnels ou privés),

e Impulser et coordonner des projets structurants, tout autant que des projets de transformation
ponctuels et impactants a divers titres (management, cohésion, innovation, environnement...)

e Définir et mettre en ceuvre la stratégie de constructions publiques de la Ville, en lien avec les
orientations politiques et les besoins, amener des orientations sur la maintenance des ouvrages
et 'optimiser,

e Traduire des orientations politiques en plans d’actions et en projets,
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e Superviser et coordonner les études de faisabilité, les programmes, les marchés, les travaux et
la réception des opérations de construction et de rénovation du patrimoine bati,

e Elaborer et suivre le plan pluriannuel dinvestissement (PPI) de la Ville, en cohérence avec les
capacités financiéeres et les priorités,

e Assurer le suivi administratif, financier, juridique et technique des projets, dans le respect des
régles de la commande publique, alerter sur les risques, en lien avec les ressources,

o Développer et entretenir les partenariats avec les acteurs internes et externes de I'architecture et
des constructions publiques (directions partenaires, services de I'Etat, établissements publics,
maitres d'ceuvre, entreprises..)

o Assister des élus pour les choix stratégiques ;

o Participer a la recherche de financements aupres de partenaires institutionnels ou prives ;

e Définir une stratégie de communication adaptée aux différents projets pour en assurer leur
promotion ;

¢ Piloter une veille prospective ;

Vos atouts

) Savoirs
e Compétences techniques sur le montage d’opérations en construction et en rénovation,
e Compétences et connaissances en matiére de maintenance future des ouvrages livrés,

e Intégration des enjeux de décarbonation du patrimoine et de transition écologique, en lien
avec les orientations de la Ville en matiére de frugalité et d’innovation circulaire, dans le respect
des réglementations, et en fonction des opportunités métropolitaines.

e Compétences en termes de suivi et d’organisation de chantier,

e Connaissance des principes de fonctionnement des administrations et établissements

publics, des regles budgétaires et comptables de la comptabilité publique et des marchés
publics,

e Connaissance des enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques

) Savoir faire
e Pédagogie vis-a-vis des parties prenantes : agents, direction, partenaires, élus,
¢ Aide a la décision et éclairage des choix,

e Des compétences en matiére de gestion du patrimoine des collectivités ou d’aménagement
seraient un plus,

e Mise en ceuvre d’outils de suivi et d’évaluation,

Accompagnement au changement, mise en place de démarches qualité ,
Maitrise des méthodologies d’analyse et de diagnostic,

Maitrise des techniques de négociation et de communication,

Elaboration de documents administratifs et juridiques de cadrage,

)Savoir étre
e OQuverture, partage de l'information et concertation,

e Envie de mobiliser les équipes et les partenaires a 360°, de proposer, tester des solutions
simples et progressives, voire de proposer des méthodes disruptives lorsque les solutions
classiques ne suffisent plus

e Esprit d'initiative, golt pour I'innovation,
e Reéactivité et disponibilité,

) Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur :
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https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

[ Les plus c6té Roubaix ]

) Niveau de recrutement : Cadre d’emploi des ingénieurs en Chef, Ingénieurs, Administrateurs, ou
attachés

) Amplitude horaire : 38h/semaine (type horaire sur 4,5 jours possible) , horaires variables en
fonction des besoins de service

Y Rémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix

La démarche Zéro Déchet, le forfait mobilité durable, 'ambiance conviviale, la possibilité de
télétravailler, et bien plus encore...

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiére disposition pour tous renseignements
au 03 20 28 95 84

Contact et compléments : DGA Amélioration du Cadre de Vie : Mahieddine LATTAR

Prencng la vie caté, v
ROUBAI), )


https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

