LA VILLE DE ROUBAIX RECRUTE

Coordinateur Cité de I'emploi
(f/h)

Contrat de projet

Catégorie A - Attachés territoriaux

Affaire suivie par Julien TAQUET

Prenesy la, vie cété Roubaix ]

La Ville de toutes les initiatives, toutes les idées, toutes les audaces, toutes les cultures et toutes les
énergies recrute un coordinateur du programme « innovation dans la forme scolaire » (f/h) sur le
cadre d'emploi des attachés territoriaux pour sa direction de L'Enfance située au sein du P6le Enfance et
Famille.

Prendre la vie c6té Roubaix, c'est faire le choix d'une ville ou I'audace, I'innovation, la création, I'ouverture
ne sont pas de vains mots. Roubaix (98 000 habitants, 3¢ ville des Hauts-de-France), on y habite, on y
travaille, on y crée, on s'y instruit. Bref, on y réussit ! €t si, comme 12 000 étudiants et 46 000 salariés,
vous preniez la vie c6té Roubaix ? Notre collectivité compte déja 1600 talents : Rejoignez-les !

[ Ayez I'esprit cuniewy, créatil et audaciews ]

Pilotées par le Préfet, les Cités de I'emploi proposent une collaboration renforcée des opérateurs de
I'emploi. En appui du pilier “Emploi et développement économique” des contrats de Ville, ce collectif
d'acteurs, institutionnels et associatifs, vise a garantir aux résidents des quartiers prioritaires les mémes
opportunités d’insertion, le méme accés a l'information, le méme accompagnement qu'a I'ensemble de la
population.

Le coordinateur Cité de 'emploi (f/h) est recruté dans le cadre de ce dispositif. Il opérera au sein
d'une équipe pluridisciplinaire de 10 personnes.

Vous aaves, :

e Coordonner I'action des partenaires autour du projet en veillant a renforcer I'acces aux dispositifs
de droit commun et apporter des réponses aux besoins non couverts

e Recenser, fédérer et raccrocher les acteurs autour des enjeux de la Cité de I'emploi

e Animer un réseau ou des équipes pour promouvoir et co-construire des actions

e Mettre en relation partenaires et bénéficiaires pour raccrocher ou assurer la continuité des
parcours d'insertion

e Etablir un diagnostic et produire une feuille de route

e Proposer des outils et des solutions innovantes pour mieux recenser les besoins et conduire les
actions

Prenons la, vie cté, )'
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e Vo4 atouty :

)Savoirs
e Diplémé(e) d'une formation supérieure (bac +3 a 5), vous justifiez d'une expérience dans le
domaine de I'emploi ou dans le management de projet de développement local.

e (Connaissance du tissu économique local et des problématiques liées a 'emploi
e (onnaissance en SIG et cartographie

)Savoir faire
e (apacité d'analyse stratégique et de prospective

o (apacité a travailler en mode projet

e Aptitude a la négociation

e Aisance dans le management de projets complexes
e Aisance relationnelle

)Savoir étre
e Sens de l'initiative et de I'innovation

e Sens de I'écoute et du travail en équipe
e Esprit de synthese
e Autonomie

Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur:
https://services.ville-roubaix.fr/espaceEmploi/jsp/REACCUEIL.jsp

[ Les plus coté Roeubaiv ]

Y Niveau de recrutement : Cadre d'emploi des attachés territoriaux

) Amplitude horaire : 38h/semaine du mardi au samedi matin

) Poste a pourvoir au 1° avril 2024 pour une durée de 2 ans.
YRémunération statutaire + régime indemnitaire de la Ville de Roubaix

La démarche Zéro Déchet, le forfait mobilité durable, 'ambiance conviviale, la possibilité de
télétravailler, et bien plus encore...

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiéere disposition pour tous renseignements au
03 20 28 95 84
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