ROUBAI){ Le Centre Communal d’Action Sociale de Roubaix

recrute

CENTRE COM
S

2 Aides a domicile (h/f) - temps non complet
27h30/semaine - catégorie C : cadre d’emplois des Agents sociaux

Date limite de candidature : 24 juillet 2026

[ Prenesy la vie cété Roubaix

Troisieme Ville de la région Hauts de France, Roubaix est depuis plusieurs années le théatre d'une
redynamisation qui fait aujourd'hui sa "marque de fabrique". Ville d'Art et d'Histoire, capitale des bonnes
affaires, la ville s'est forgée une identité nouvelle dont le musée La Piscine, reconnu comme l'un des plus
beaux musées de France, est le fer de lance. Ici, rien ne se fait comme ailleurs. Ici, la création, la
différenciation et I'esprit d'innovation sont les clés de la démarche estampillée "Made in Roubaix".

Le Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S.), établissement public employant 300 agents et présidé
par le Maire de Roubaix, a en charge la politique sociale, de santé, du handicap et des personnes agées de

la Ville. Il gére également des établissements dont le Centre Social des 4 quartiers et la Pouponniere
Boucicaut.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de sa politique d’action sociale, le C.C.A.S. de Roubaix recrute 2 Aides
a domicile, a temps non complet 27h30/semaine, a la Direction du péle maintien a domicile -
autonomie au sein du Service Autonomie a Domicile Mixte.

Les actions en faveur des personnes agées sont organisées au sein de deux directions distinctes :

) Le p6le maintien & domicile - autonomie

) Le pole animation et vie sociale
afin de faire face a I'’enjeu du bien vieillir, a la lutte contre l'isolement et au maintien a domicile.

La Direction du péle « maintien a domicile - autonomie » regroupe les axes suivants :

Restauration ;
Aides a domicile ;

Soins Infirmiers & Domicile ;

)
)
)
)

Equipe Spécialisée Alzheimer.
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Le service d'aide a domicile du C.C.A.S. de Roubaix est un acteur central de I'action sociale de proximiteé.

Ses agents travaillent en étroite coordination avec le Service de Soins Infirmiers A Domicile (S.S.I.A.D.),
I'Equipe Spécialisée Alzheimer (E.S.A.) et le service de portage de repas du C.C.A.S.

Participez a 'accompagnement de personnes dans leur vie quotidienne, dans le respect de leur dignité, de
leurs choix et de leur rythme de vie.

Vous serez placé.e sous l'autorité hiérarchique de la Coordinatrice du service d’aide a domicile.

Au domicile des personnes accompagnées, vous intervenez pour les aider dans les actes essentiels de la
vie quotidienne, tout en favorisant leur autonomie et leur bien-étre.

Accompagnement de la personne

) Vous accompagnez la personne dans les actes essentiels (toilette, habillage, repas), en respectant
son rythme et ses habitudes.

Vous veillez a son confort, a sa sécurité et a son bien-étre tout au long de votre intervention.

) Vous participez a la prévention de la perte d’autonomie, en encourageant la personne a maintenir
ses capacités.

Entretien du cadre de vie

) Vous réalisez I'entretien courant du logement et du linge, afin de garantir un environnement propre
et agréable.

Vous organisez votre travail en fonction des besoins de la personne et des priorités du quotidien.

) Vous contribuez & un cadre de vie propre, sécurisé et adapté a la situation de chacun.

Vie sociale et relationnelle

Vous favorisez les échanges et le lien social, en prenant le temps d’écouter et de dialoguer.

Vous étes a I'écoute et apportez une présence bienveillante et rassurante, essentielle au quotidien
des personnes accompagnées.

) Vous contribuez au maintien des relations avec la famille et 'entourage.

Accompagnement au guotidien

) Vous aidez a la préparation des repas et aux courses, en tenant compte des habitudes et des besoins.
) Vous veillez & I'équilibre alimentaire et au respect des régimes spécifiques.

) Vous pouvez accompagner la personne dans certaines démarches administratives simples.
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Travail en équipes et suivi

Vous rendez compte de I'évolution de la situation de la personne et des difficultés rencontrées.
Vous travaillez en coordination avec les professionnels et les aidants.
Vous participez a la prévention de la maltraitance et au respect des droits des personnes.

)
)
)
)

Vous savez repérer et signaler les situations préoccupantes.

'p ! .z / c It o .
Vous avez :
) Un dipléme Bac Professionnel A.S.S.P., D.E.A.E.S. (option domicile), titre professionnel A.D.V.F. ou
titre professionnel « employée familiale » ou une expérience en service a domicile,

Le permis B n’est pas obligatoire mais il est conseillé (indemnisation forfaitaire frais de déplacement),

) Des connaissances sur les régimes alimentaires courants et des techniques de transfert, des
protocoles d'hygiéne,

) Le sens du service et du travail en équipe.

Vous étes une personne organisée, autonome et rigoureuse, capable de vous adapter aux différentes
situations rencontrées au domicile.

Vous faites preuve d’écoute, de ponctualité, de discrétion professionnelle et de bienveillance dans votre
accompagnement.

Vous accordez une importance particuliére au respect de la confidentialité et du cadre professionnel.

Rythme de thavail / Apéeilicités du podte / Conditions d'exencice, :

Temps de travail : 27h30 par semaine.

Horaires : du lundi au vendredi entre 8h00 et 19h00, et interventions pour les actes essentiels le
week-end et jours fériés.

) Horaires modulables selon les besoins du service.

Déplacements fréguents dans la journée uniqguement sur la ville de Roubaix.

[ Les plus coté Roubaix ]

) Rémunération statutaire + régime indemnitaire du C.C.A.S. de Roubaix
) Complément de Traitement Indiciaire mensuel
) Prime de fin d’année
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Participation a la complémentaire santé et a la prévoyance

Participation aux titres de transport

Forfait mobilité durable (vélo,..)

Dispositifs d’action sociale

Dispositifs d’'accompagnement individuel des agents (Psychologue, Assistante sociale...)

W N N N N

Rejoindre notre service, c’est intégrer un environnement professionnel ou I'écoute, le respect et la
bienveillance sont au cceur de 'accompagnement, et ou chaque intervention a du sens.

C’est aussi exercer au sein de notre collectivité territoriale un métier humain, utile et riche de sens, au plus
prés des besoins des personnes roubaisiennes accompagnées.

) Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur :

https://services.ville-roubaix.fr/EspaceEmploiCCAS

La Direction des Ressources Humaines se tient a votre entiere disposition pour tous renseignements au :

0320815693
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https://services.ville-roubaix.fr/EspaceEmploiCCAS
mailto:recrutement@ccas-roubaix.fr

