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Le Centre Communal d’Action Sociale de Roubaix 
recrute 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
Troisième Ville de la région Hauts de France, Roubaix est depuis plusieurs années le théâtre d'une 
redynamisation qui fait aujourd'hui sa "marque de fabrique". Ville d'Art et d'Histoire, capitale des bonnes 
affaires, la ville s'est forgée une identité nouvelle dont le musée La Piscine, reconnu comme l'un des plus 
beaux musées de France, est le fer de lance. Ici, rien ne se fait comme ailleurs. Ici, la création, la 
différenciation et l'esprit d'innovation sont les clés de la démarche estampillée "Made in Roubaix". 

Le Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S.), établissement public employant 300 agents et présidé 
par le Maire de Roubaix, a en charge la politique sociale, de santé, du handicap et des personnes âgées de 
la Ville. Il gère également des établissements dont le Centre Social des 4 quartiers et la Pouponnière 
Boucicaut. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de sa politique d’action sociale, le C.C.A.S. de Roubaix recrute un Aide-
soignant à domicile (h/f), à temps complet, au sein du pôle maintien à domicile - autonomie. 
 
Les actions en faveur des personnes âgées sont organisées au sein de deux directions distinctes : 

❱ Le pôle maintien à domicile - autonomie 

❱ Le pôle animation et vie sociale 

afin de faire face à l’enjeu du bien vieillir, à la lutte contre l’isolement et au maintien à domicile. 

 

La Direction du pôle « maintien à domicile - autonomie » regroupe les axes suivants : 
 

❱ Restauration ; 

❱ Aides à domicile ; 

❱ Soins Infirmiers à Domicile ;  

❱ Equipe Spécialisée Alzheimer à Domicile. 

un Aide-soignant (h/f) à domicile 
 

catégorie B – grade d’Aide-soignant de classe normale ou de classe supérieure 

 

Date limite de candidature : 26 juin 2026 

 

Prenez la vie côté Roubaix 
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Missions :  
Placé.e sous la responsabilité hiérarchique des Infirmières Coordinatrices, vous :  

❱ Assurez les soins de nursing, d’hygiène et de confort ;  

❱ Assurez le bien-être physique et moral des patients, promouvez la bientraitance et optimisez leur 
autonomie ; 

❱ Repérez les modifications liées à leur état de santé et donnez l’alerte ; 

❱ Vous assurez du bon fonctionnement et de la bonne utilisation du matériel de soins médicaux et 
paramédicaux mis à disposition ;  

❱ Etablissez une communication adaptée face aux patients et à son entourage ; 

❱ Distribuez les thérapeutiques préalablement préparées par l’Infirmier.e ; 

❱ Assurez la formalisation des transmissions écrites et orales ; 

❱ Participez activement à la démarche qualité (groupe de travail….) ; 

❱ Assurez l’encadrement des stagiaires.  

Profil / Compétences requises : 

❱ Diplôme d’Etat d’Aide-soignant obligatoire ; 

❱ Permis de conduire en cours de validité ; 

❱ Maîtrise des techniques de soins et d’hygiène ; 

❱ Expérience au domicile et connaissance de la personne âgée souhaitée ; 

❱ Grandes qualités humaines ; 

❱ Sens de l’initiative dans le respect et la limite de son domaine de compétences ; 

❱ Respect des règles de confidentialité ; 

❱ Esprit d’équipe ; 

❱ Ponctualité, adaptabilité. 

Rythme de travail / Spécificités du poste / Conditions d’exercice : 

❱ Postes de 7h00 à 12h30 et/ou de 16h30 à 19h00  + week-end (environ 1 week-end sur 3) - variations 
possibles en fonction des besoins du service - réunion de service hebdomadaire le mardi de 13h30 
à 15h00. 

 

 

 

❱ Rémunération statutaire + régime indemnitaire du C.C.A.S. de Roubaix 

❱ Complément de Traitement Indiciaire mensuel 

❱ Prime Grand Âge 

❱ Prime de fin d’année 

❱ Participation à la complémentaire santé et à la prévoyance 

Les plus côté Roubaix 
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❱ Participation aux titres de transport 

❱ Forfait mobilité durable (vélo,..) 

❱ Dispositifs d’action sociale 

❱ Dispositifs d’accompagnement individuel des agents (Psychologue, Assistante sociale…) 
 

 

 

Rejoignez-nous en adressant votre candidature (CV + lettre de motivation) sur : 

https://services.ville-roubaix.fr/EspaceEmploiCCAS 
 
La Direction des Ressources Humaines se tient à votre entière disposition pour tous renseignements au : 

 03 20 81 56 93  

 

mailto:recrutement@ccas-roubaix.fr

